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幼教人一直努力著想還給孩子一段屬於他們自己的童年，但該怎麼做呢？看 

到長榮幼稚園的報告寫著學習社群與課程發展交錯成長，以及幫助幼兒從自己的

環境中產生認同與自信；不免心生期待，好想知道這樣的歷程。果然，我也在其

中看到： 

 

一、團體共學發展課程的實踐 

不管是公立或私立的幼兒園，光是一整個園的老師願意放下心防，不論資 

歷、生命經驗與個性，平等開放、共同成長；就已經是一件令人感動的事情。更

何況是要去挑戰有點陌生的方案課程，而且持續至今。 

 

二、選材在地化，建立幼兒的認同與自信 

正向的自我概念及自我認同是面對差異與多元的基石，更是在主流價值中得 

以獨立思考與做決定的力量，但這樣的信念是否已被幼教老師落實為行動呢？每

位幼教工作者都在台灣某處工作著，是否也正如長榮的老師們一樣，試圖從每日

的生活中，引領幼兒去感受及體驗在地（台東）的特色，讓孩子能因生於斯長於

斯而感到與有榮焉呢？讓孩子從近在眼前的事物去發現與體驗是多麼可貴啊。 

 

三、可以更聚焦的焦點 

  是要記一段長榮幼稚園老師們走向方案過程中，學習社群與課程發展交錯成

長的故事？還是老師與幼兒如何共同發展出可以反映台東特色的方案，以及此歷

程中學習社群與課程交錯的故事呢？ 

若是要說明學習社群與課程發展交錯成長的故事，則從圖一看到長榮幼稚園 

在第一年走單元之後，就進入主題教學，第三年又變成方案教學；顯然有必要說

明當初園內老師是如何自覺到自己的主導，乃至於選擇效法瑞吉歐協議式學習的

具體事例，再摘要說是藉由閱讀討論與交流…等；相信這些故事的描述，會讓閱

讀者更深刻的感受到學習社群是怎麼溝通與形成共識，以及如何將班級中實踐的

問題帶到學習社群裡討論達到團體共學，進而又回到教室繼續實踐與修正。 

  反之，焦點若是後者，則因為教與學是師與生雙方互動的結果，要舉出活動

中幼兒及老師有什麼新的學習應較不困難，倒是在某方案進行過程中，學習社群

的團體共學對方案進行有何助益，以及對老師及社群帶來什麼挑戰與成長的書

寫；可能會更切合這個全園性的成果。 

  總之，貴園透過團體共學對在地化與增進幼兒認同與自信的課程的努力，是



非常值得稱許的；至於報告的撰寫，如果我沒有錯讀，則希望可以更清楚的看到

團體共學與課程發展的交錯歷程，相信那也是我及許多想要轉型但又擔心困難度

的園所非常想要學習之處。 

 


